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CRITERI DEL COMITATO VALUTAZIONE DOCENTI PERLA
VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI (ex L. 107/2015, art. 1, ¢.129)

Il riferimento & dato dalla L. 107/2015, art.1, 291 «ll Comitato individua i criteri per la
valorizzazione dei docenti sulla base: a) dellaligualellinsegnamento e del contributo al
miglioramento dell'istituzione scolastica, noncha sluccesso formativo e scolastico degli studenti;
b) dei risultati ottenuti dal docente o dal grupgiodocenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didatticmetodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e diffusione di buone pratiche didattiche; c) delle
responsabilita assunte nel coordinamento orgamzzag didattico e nella formazione del

personalex».

Inoltre, si e ritenuto di poter assumere elementi utili anche dal T.U. (D.Lgs. 297/1994, art. 448):
Valutazione del servizio del personale docente ( «1. Il personale docente puo chiedere la
valutazione del servizio prestato. 2. Alla valutazione del servizio provvede il comitato per la
valutazione del servizio di cui all'art.11, sulla base di apposita relazione del direttore didattico o
del preside che, nel caso in cui il docente abbia prestato servizio in altra scuola, acquisisce gli
opportuni elementi di informazione. 3. La valutazione & motivata tenendo conto delle
qualita intellettuali, della preparazione culturale e professionale, anche con riferimento a
eventuali pubblicazioni, della diligenza, del comportamento nella scuola, dell'efficacia dell'azione
educativa e didattica, delle eventuali sanzioni disciplinari, dell'attivita di aggiornamento, della
partecipazione ad attivita di sperimentazione, della collaborazione con altri docenti e con gli
organi della scuola, dei rapporti con le famiglie degli alunni, nonché di attivita speciali nell'ambito
scolastico e di ogni altro elemento che valga a delineare le caratteristiche e le attitudini personali,
in relazione alla funzione docente. Essa non si conclude con giudizio complessivo, né analitico, né
sintetico e non & traducibile in punteggio»).

- Metodo di calcolo e attribuzione del Bonus individale

Il docente deve compilare la tabella dell’Allegdi@, b, c)secondo le indicazioni riportate

nell’Allegato 2 (a, b, c). Altrimenti non potra @se oggetto di attribuzione del Bonus. Tali
tabelle, previa comunicazione, saranno disponggcaricabili in una sezione riservata del
sito del liceo. Le attivita si riferiscono (salvaversa indicazione nella tabella) allanno
scolastico in corso.

Definiti i punteggi dei docenti viene assegnatbahus premiale a circa il 50% dei docenti
che hanno presentato la tabella compilata entemipt definiti dal Dirigente Scolastico



(comungue oltre la conclusione delle attivita didht) seguendo 'ordine di graduatoria del
punteggio ottenuto. L'ammontare del bonus premigdae definito dal Dirigente Scolastico
considerando comunque due fasce di merito contengntino circa la meta degli aventi
diritto.

In ogni caso, non si attribuisce alcun riconoscitogoremiale a docenti che: siano stati
oggetto di provvedimenti disciplinari.

L’assegnazione del suddetto bonus premiale norc@nipatibile con quella di eventuali
somme dal FIS (Fondo istituzione scolastica) o e #ondi (Funzioni strumentali,
Funzionamentg)dal momento che qui si intende riconoscere, \zdare e premiare non
tanto la quantita (misurabile in ore, come avvignece per le somme accessorie attribuite
come FIS, Funzioni strumentali o dal Fondo Funzmoeto) quanto piuttosto il contributo
di qualita che il docente, oltre la normale e dawlitigenza richiesta, da alla qualificazione
della scuola ed alla sua effettiva e meritata r@egane.

Visto il carattere sperimentale e iniziale di qaessperienza valutativa, ci si riserva la
possibilita di apportare le modifiche che si doeesgsendere opportune.



Allegato 1. TABELLA PER L'ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGQD (a cura del

docente)

a.Qualita dell'insegnamento e del contributo allmrgmento dellistituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti

Tipologia

Attivita svolte / Titoli conseguiti

Totale ore (anche di
massima/numero g
attivita)

Punteggio
itotale

Corsi di  formazione
aggiornamentdrequentati (al di
fuori dell'orario di servizio €
coerenti con POF e proprio ruo
disciplinare)

Si ritiene infatti che la qualit
dell'insegnamento veng
potenziata con I'aggiornamento
la formazione continua

[V IR

Impegno per la partecipazione

della classe o gruppo classe
concorsi, gare, eventi

(che possono spronare [I'lstitu
verso obiettivi di migliorament
qualitativo)

> a

Attivita svolte per il recupero
potenziamento degli studer
(in orario extracurricolare)

Progetti di contrasto all
dispersione  scolastica
maggior impegno per studer
con disabilita e bisogn
educativi speciali

Partecipazione ad attivita
orientamento

i

Partecipazione ad attivita
alternanza scuola- lavoro cq
funzioni di tutor

i
n

Numero studenti

A. Punteggio totale complessivo: ............




b. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo dicenhti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattecmetodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione ediffausione di buone pratiche didattiche

Tipologia Attivita svolta Totale ore (anche di| Punteggio totale
massima)

Strategie didatticor
metodologiche
innovative applicate
apprendimento
cooperativo, didattica
laboratoriale e utilizzg
nuove tecnologie, classi
“rovesciate”,
elaborazione di curricoli
verticali; flessibilita
(didattica per classi
aperte o] cor
programmazione
plurisettimanale)

Collaborazione alla
ricerca didattica (presso
I'lstituto o in reti; poli
formativi o partenariat
con Enti)

Elaborazione di progetti
per fondi  europei
nazionali, regionali
Documentazione :]

diffusione di  buone
prassi didattiche
inserendole in archivi
informatici 0]
pubblicandole)

Conduzione di altr
progetti per gli studenti
(Es: Progettq
Educazione alla salute,
Progetto Educazione al
Legalita, Progetta
Educazione alle pa
opportunita di genere,
coordinamento  viaggi
studio e progetti previs
nel POF)

B. Punteggio totale complessivo: ...............



c. Responsabilita assunte nel coordinamento orgainin e didattico (attraverso
I'accettaziondli relativi incarichi) e nella formazione del pensle

Tipologia Numero e Denominazione* Punteggio totale

Collaboratori del DS (cf. art. 83
della L. 107/2015)

Funzione strumentale

Coordinatore classe

Responsabile Dipartimento

Componente gruppi di lavor
(PTOF, GLlI, unita di
autovalutazione, staff piano
digitale...)

[@)

Coordinatore alternanza scuola —
lavoro

Coordinatore sito istituzionale

Animatore digitale

Coordinatore orario scolastico

Tutor del docente in formazione
(cf. DM 850/2015, art. 12)

Coordinatore di attivita per la
costituzione di reti, protocolli,
convenzioni formali con altre
scuole o istituzioni, enti,
associazioni.

Formatore o coordinatore in corsi
di aggiornamento del personale

Autore di relazioni g
pubblicazioni di carattere
didattico e/o disciplinare (solo se
monografie o contributi in riviste
0 in opere collettive con codige
ISBN o equivalente) pubblicati |a
partire da 1.1.2014 (dall'anno
scolastico 2016/17 verranno prese
in  considerazione solo |
pubblicazioni dell’anno scolastico
di riferimento) (che posson
costituire una forma indiretta dli
formazione del personale)

*La voce “Numero e Denominazione” si riferisce a:

numero e titolo dei progetti e/o gruppi di lavomodinati/gestiti

numero e titolo dei corsi di aggiornamento/formagidenuti o coordinati
numero e titolo relazioni o pubblicazioni di caea¢t didattico o disciplinare

C. Punteggio totale complessivo: ..................



Allegato 2.TABELLA DEI PUNTEGGI ATTRIBUIBILI (dal docente)
a. Qualita dellinsegnamento e del contributo al ndgdimento dellistituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico daglestti

A. Tipologia Criteri Punti
Corsi di formazione [ da 10 a 30 ore 0,5
aggiornamento
frequentati (al di fuori | da 31 a 50 ore 1
dellorario di servizio e
coerenti con POF e propriooltre 51 ore 15

ruolo disciplinare)

Si ritiene infatti che Ila
qualita dell'insegnamentp
venga potenziata attraverso
laggiornamento e Ia
formazione continua

Impegno per la Per ciascuna attivita per urD,5
partecipazione dellamassimo di 1,5
classe o gruppo classe a

concorsi, gare, eventi
(che possono spronare
I'lstituto verso obiettivi di
miglioramento qualitativo)

Attivita di recupero 0,5
potenziamento per ¢
studenti (in  orarig
extracurricolare)

Progetti di contrasto allaPer ciascun progetto/attivitdd,5
dispersione scolastica |g@er un massimo di 1 punto
maggior impegno per
studenti con disabilita g

bisogni educativ
speciali
Partecipazione ad attivita 0,5

di orientamento

Partecipazione ad attivitaDa 1 a 5 studenti 0,5

di alternanza scuolg _
lavoro con funzioni di Da 6 a 10 studenti 1

tutor

Oltre 10 studenti 15

B. Tipologia Criteri Punti

Strategie didattico-metodologiché?er ciascun progetto/attivita pe0,5
innovative applicatef un massimo di 1,5 punti
apprendimento cooperativp,

didattica laboratoriale e utilizzp
nuove tecnologie, classi




“rovesciate”, elaborazione (
curricoli  verticali; flessibilita
(didattica per classi aperte o c
programmazione plurisettimanal

i

olp}

e)

Collaborazione alla ricerc
didattica (presso [Ilstituto o i

reti; poli formativi o partenariatl

con Enti)

aPer ciascun progetto/attivita p
nun massimo di 1 punto

0,5

Elaborazione di progetti per fon
europei, nazionali, regionali

diPer ciascun progetto fino a

massimo di 1 puto

Io,5

Attivita di documentazione d
buone  prassi in archi
informatici di Istituto o di rete)

i Per ciascun progetto/attivita fino
iun massimo di 1

®,5

Attivita di diffusione di buoneg
prassi didattiche ( inserendole
archivi informatici 0]

pubblicandole)

Per ciascun progetto/attivita fino
iin massimo di 1

®,5

Conduzione di altri progetti pe

rPer ciascun progetto/attivita fino

gli studenti (Progetto Educazionein massimo di 2

alla salute, Progetto Educazio
alla Legalita, Progetto Educazio
alle pari opportunita di gener
coordinamento viaggi studio
progetti inseriti nel POF)

ne
ne

al
e

®,5

C. Tipologia

Punti

Collaboratori del DS (cf. art. 8
della L. 107/2015)

Funzione strumentale 2
Coordinatore classe 0,5
Responsabile Dipartimento 0,5

Componente gruppi di lavoro0,5 per ciascun gruppo
(PTOF, GLI, , unitd dij finoaun massimodil
autovalutazione, team piano

digitale...)

Coordinatore alternanza scuola %

lavoro

Coordinatore sito istituzionale 1

Animatore digitale 1

Coordinatore orario scolastico 1




Tutor del docente in formazion
(cf. DM 850/2015, art. 12)

€0,5 per ogni tutoraggio

Coordinatore di attivita per |

costituzione di reti, protocolli
convenzioni formali con altr
scuole o istituzioni, enti
associazioni.

a0,5 per ogni attivita fino a
, un massimo di 1

a}
C

Formatore del personale (cor
relatore o coordinatore di corsi)

ne,5 (per ciascuna azior
formativa, fino a max
punti 2)

e

Autore di relazioni 0
pubblicazioni di caratter
didattico e/o disciplinare (solo s
monografie o contributi in rivistg
0 in opere collettive con codig
ISBN o equivalente) pubblicati
partire da 1.1.2014 (dall’ann
scolastico 2016/17 verranno pre
in  considerazione solo |
pubblicazioni dell’anno scolastic
di riferimento)

(che possono costituire una forn
indiretta di formazione del personal

152

0,5 (per ciascun
erelazione o pubblicazion
dino a max. punti 2)

D
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